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令和8年度徳島県建設人材育成優良企業表彰募集要項
建設産業の持続可能な発展を図るため、 ICT・ DXによる生産性向上に取り組み 、

担い手確保や人材育成等で顕著な成果を上げている企業を募集します 。

1 認定の部門

ア . 工事部門（建設業者 ）

イ . 業務部門（測量、地質調査、建設コンサル

タント ）

2 募集対象者

3 評価基準（ 100 点満点総合評価）

4 応募方法等

5 インセンティブ

6 提出先・問い合わせ

徳島県県土整備部建設管理課技術管理担当

TEL: 088 -621 -2622

E-mail: kensetsukanrika@pref.tokushima.lg.jp

※メールデータ容量が 5MBを超える場合は、

DECOを利用して送信いただきます（要事前連絡 ）。
※提出書類・資料は、協議のうえ広報資料として使
用させていただくことがあります 。

事由 対象期間

入札参加資格停止措置
R3.4.1 ～応募申請
まで

社会的信頼失墜行為 R8.4.1 ～応募申請
まで

粗雑工事等に対する措置 R8.4.1 ～応募申請
まで

※応募申請から表彰日までに、上記事由に該当し

た場合、表彰の対象とならない。

(1) 定量評価 (計80点)

①若年者(35歳未満)
確保、女性雇用

②働き方改革・処
遇改善

③資格支援・技術 研
鑽

④ DX活用による生産
性向上

(2) 定性評価 (計20点)

①担い手確保・人材育
成

②働き方改革・処遇改
善

③生産性向上の取組

④地元貢献やアピール
等

(1) 募集期間

(2) 応募申請時の手続

・ 様式は徳島県ホームページ から DL可能。
・ 件名:「 (企業名)徳島県建設人材育成優良企業表彰の応募」

(3) 事後確認時の手続

１ .「 令和8年度徳島県入札参加資格業者名簿」
に登載されており、県内に主たる営業所のある
以下のいずれかの者であること。
（ 建設業者、測量業者、地質調査業者、建設コ
ンサルタント ）

2． 以下の事由に該当していないこと 。
※評価基準を満足した企業を対象に、後日メールにて資
料（根 拠・参考 資料、 パンフレット等）の提出依頼を行
います。

・入札参加資格の格付け及び企業評価基準における 加点

・県の公的認定（建設人材育成優良企業として認定 ）
＜特典＞ロゴマークの使用、 イベントへの露出 、

「 ジョブナビとくしま」での重点的 PR 等

以下のすべてに該当する企業とします。

令和8年9月1日(火)～12月4日（金 )17:00 必着

応募部門毎に以下のいずれかの方法で提出

ア .Ｇ oogle フォーム申請（推奨）

イ .メール提出（フォーム申請不可の場合）

後日依頼メールに基づき、以下をメール等で提出

・根拠、参考資料（申請フォームの記入根拠）

・その他資料（パンフレット、記事等）

【 重要】 募集申請時点での

資料提出は不要です。

※根拠、参考資料の具体例 は徳島県ＨＰを参照してください。

※被表彰者が表彰後に入札参加資格停止措置を受

けた場合や社会的信頼が得られない行為を起こし

た場合、又は、 申請内容に重大な虚偽が判明した

場合等は、審査委員会の審議を経て、表彰 （認

定） を取り消すことがあ る。
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