
「共働き・共育て」推進に向けた

職場環境づくりセミナー事業
※本事業は徳島県の委託を受け、 実施するものです。

〒770 - 0842 徳島市通町3 -14
主催 受託事業者

子育て応援課

奨励金制度の
詳細はこちら

お申し込みは、裏面をご覧ください。申込締切 各回開催日の前日まで
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応援のための

奨励金制度が
始まります！
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TEL:088-653-3179
電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

服部・豊島担当
はっ とり　 とよ しま

「共働き・共育て」推進に向けた職場環境づくりセミナー

三木 智有氏
　み　 き　　とも ありNPO法人tadaima!　代表理事

”共働き・共育て”は、きれいごとではなく生存戦略
～データで見る、男性が家事育児に関わる理由と方法～

男性の家事・育児参画が求められる社会背景と、家庭
も仕事も続けるための「家事シェア」の考え方・実践方
法を学びます。

講  師

第1回 オンライン8/  25火2026
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谷川 由紀氏
　 たに がわ　  ゆ　  き高松太田社労士事務所　所長

社会保険労務士

“共働き・共育て”を支える職場づくり
～管理職が知っておくべき育休対応と実践ポイント～

育児休業制度の最新情報や実務に加え、安心して育児
休業を取得・復職できる職場づくりに向けた管理職の対
応や復職支援のポイントを解説します。
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第4回 オンライン12/  10木2026
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男性育児休業取得推進の
先進事例の紹介・交流会
男性従業員の育児休業取得を推進する徳島県内外の
企業各1社の取組事例を紹介し、参加企業の意欲向上
や取組みのヒントにつなげます。

第2回 オンライン 対  面10/  8木2026
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福田 稔氏
 ふく  だ　みのる中小企業診断士・社会保険労務士

穴吹国際みらい専門学校　校長

なぜ、家でのコミュニケーションは雑になるのか？
～仕事で得たコツを家事・育児に活かすポイント～

家事も育児も仕事（ワーク）と同じ。イヤイヤやるより、楽し
もう。身近な話題をヒントに、すぐにでも試してみたくなる
仕事を楽しむコツ（ワークエンジョイメント）を学びます。

講  師
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粂井 優子氏
くめ　い　　ゆう　こにぎやか合同会社　共同代表

GCS認定プロフェッショナルコーチ

ワークとライフの両方を充実させよう！
～幸せなワーキングパパ・ママになるために～

仕事と家庭の相乗効果を生む「ワークライフ・エンリッチ
メント」を紹介し、家庭を基盤とした取組みが組織力の
向上につながることを学びます。

講  師

第3回 オンライン11/  11水2026
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開催時間 各日程 14:00～16:00
参加費 無料

参加対象
県内企業〔会社以外の法人・個人事業主含む〕の
経営者・役員・管理職・総務人事担当者の方
（そのほか、当セミナーにご関心のある方もご参加いただけます。）

奨励金の受給には、
本セミナーの１回以上の受講が必須です。
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奨励金の受給には、
本セミナーの１回以上の受講が必須です。

※これらの日程のほか、2026年10月28日（水）にも、奨励金の対象となるセミナーを開催予定

１事業主
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2回以上受講いただいた
企業様限定特典

本セミナー全5回のうち、2回以上を
受講し、希望する企業様には、
奨励金の申請手続きをスムーズに
行えるよう個別サポートいたします！

※応募多数の場合は、先着順とさせていただきます。 ※お申し込みいただいた個人情報は、弊社にて厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。

会社名 業　種

部　署

TEL （　　　　　）　　　　ー FAX （　　　　　）　　　　ー

希望参加
研修会

①

住　所

お申し込み用紙

参加者名

フリガナ

メールアドレス
ご担当者名

備考欄

役 職フリガナ

② 参加者名参加者の
お名前を記入し、

希望日程・受講手段に
チェックを
お願いします。

フリガナ

③ 参加者名

フリガナ

お申し込みは、FAX・お電話・Webサイトから 申込締切

FAX 087-811-4189
Web
サイト

電話受付時間下記お申し込み用紙を記入後送信ください。 9:30～17:30（※土日祝日は除く）

TEL 088-653-3179

〒770 - 0842 徳島市通町3 -14

服部・豊島
 はっ とり　 とよ しま

担当申込先

希望日程： 第1回（ ）8/25□ 第2回（ ）オンライン・ 対面10/8■ □ □ 第3回（ ）11/11□ 第4回（ ）12/10□ 第5回（ ）2/24□

希望日程： 第1回（ ）8/25□ 第2回（ ）オンライン・ 対面10/8■ □ □ 第3回（ ）11/11□ 第4回（ ）12/10□ 第5回（ ）2/24□

希望日程： 第1回（ ）8/25□ 第2回（ ）オンライン・ 対面10/8■ □ □ 第3回（ ）11/11□ 第4回（ ）12/10□ 第5回（ ）2/24□

toku-tomosodate.ask-aso.jp

各回開催日の
前日まで

セミナー申込から奨励金受給までの流れ

セミナー
申込

セミナー
受講
（�回以上）

受講証明書
交付（当日または
後日送付）

奨励金
申請書類提出
（受講証明書を添付）

奨励金
受給

FAX申し込み用フォーム

奨励金の要件や申請
書類等はこちらを確認

対面会場
アスティとくしま
3階 第6会議室
〒770-8055
徳島市山城町東浜傍示１-１

アスティとくしまの駐車場をご利用
ください。受付にて領収書(200円)と
引き換えにお支払いいたします。

10/  8木

アスティとくしま

第2回 2026

「共働き・共育て」応援のための
　  奨励金制度が始まります！
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お申し込み
サイトはこちら


