
需給バランスの均衡・資質の向上

在宅医療の推進

看護職員サポートのため徳島県の取り組み

新人
看護職員

看護職員看護学生

新人看護職員
研修

全ての新人看護職員が
国のガイドラインに沿った
研修が受けられるよう、
自施設研修への補助や
多施設合同研修を実施
研修に関わる研修責任
者、教育担当者、実地指
導者への研修を実施

ナースバンク

「看護職無料職業紹介事
業所」として、ハローワー
クと連携しながら、求人・
求職に関する登録・相談
・紹介や復職支援研修を
実施

キャリアアップ
支援

専門看護師、認定看護
師、診療看護師の資格
取得や特定行為研修受
講に向けた支援

災害看護研修会

災害看護力の強化を目
的とした研修会を実施

新任訪問看護師
等人材確保

へき地に所在する訪問看
護ステーションに在籍す
る新卒・新任訪問看護師
の人件費を補助

修学資金貸与

将来徳島県内で看護職
員として働く意思のある
看護学生に対し、無利子

で修学資金を貸与

県外出身看護学
生Ｉターン応援

県外出身で、県内養成所
を卒業する方が、県内の
へき地公立医療機関に
就職した際に奨学金の

返還を支援

キャリア教育

県内の看護学生への
キャリア教育を実施

徳島県で働き続けられるように


