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（徳島県地域医療総合対策協議会資料） 

資料１ 

 

地域医療介護総合確保基金（医療分）に係る 

令和８年度事業の概要について       
 

１ 国における令和８年度基金（医療分）の概要 

 

（１）当初予算額 

    ９６０億円（国：６４７億円、地方：３１３億円） 

      ※令和７年度比：＋５１億円 

【（参考）区分ごとの充当予定額】 

     区分Ⅰ－１  ２００億円 

     区分Ⅰ－２   ２１億円 

          区分Ⅱ、Ⅳ  ５４４億円 

     区分Ⅵ    １４３億円 

     新区分     ５２億円 

    ※負担率は国２／３、地方１／３（区分Ⅰ－２は国１０／１０） 

 

（２）対象事業 

   区分Ⅰ－１ 病床機能分化・連携推進事業 

   区分Ⅰ－２ 病床機能再編支援事業 

   区分Ⅱ   在宅医療推進事業  

   区分Ⅳ   医療従事者確保事業 

   区分Ⅵ   勤務医労働時間短縮事業 

新区分   生産性向上支援に関する事業 

 

（３）国の配分方針 

    ① 区分Ⅰ－１、Ⅰ－２、Ⅵについては、都道府県の計画額等を踏まえ、予算の範囲

内に調整の上、配分を実施 

  ② 区分Ⅱ、Ⅳについては、医師少数都道府県や医師少数区域における医師の確保に重点的に

基金を活用することを前提に、メリハリある配分を実施 

  ③ 過年度に配分した基金で今後執行する具体的な計画のない金額（未計画額）があ

る都道府県については、未計画額を原則として活用することとし、配分に当たって

必要な調整を実施 

  ④ 執行予定額を含めた未執行額の検証を行うとともに、地域医療構想の進捗 

   状況と都道府県基金の執行状況を照らし合わせた上で、配分額を決定 

 

  ※ なお、必要な配分調整は都道府県への個別ヒアリングの上、実施 
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２ 本県における令和８年度基金活用事業に係る当初予算額 

 

（１）当初予算計上額 

   １，５６０，９５８千円 （対前年比 ＋３６４，７６３千円） 

 

  ア 継続事業（４３事業） 

 

  イ 新規事業 

   ① 徳島県救急搬送支援システム整備事業（297,500 千円） 

② 救急医療体制確保対策事業費（15,000 千円） 

③ 心身障がい者(児）歯科診療体制整備事業（3,770千円） 

④ 医療的ケア児の在宅医療に係る連携体制構築事業（2,000千円） 

⑤ 薬剤師確保・育成事業（4,200千円） 

     

（２）令和８年度基金の国への配分要望額 

      ８２５，３１５千円 

   

    ※過去の県計画の目標達成状況や過年度基金の執行残高を考慮し、 

     当初予算計上分のうち、７３５，６４３千円は過年度基金を活用 

 

 

３ 各区分における令和８年度事業案 

 

区分Ⅰ－１ 病床機能分化・連携推進事業（３８２，１５０千円） 

 

 （１）事業の内容 

    急性期病床から回復期病床への転換等、地域医療構想の達成に向けた病床の機能

の分化及び連携等について実行性のあるものとするため、医療機関が実施する施設

・設備整備に対する助成を行う事業。 

 

 （２）Ｒ８年度事業案 

   【過年度基金活用分】 

   ① 口腔ケア連携事業（12,500千円） 

   ②  地域医療構想実現に向けた活動支援事業（650千円） 

③ 病床機能分化・連携促進基盤整備事業（50,500千円） 

④ 徳島県妊婦分娩事前宿泊支援事業（6,000千円） 

⑤ 徳島県救急搬送支援システム整備事業（297,500千円） 

⑥ 救急医療体制確保対策事業費（15,000 千円） 
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区分Ⅰ－２ 病床機能再編支援事業（８０，７１２千円） 

 

 （１）事業の内容 

    地域医療構想の実現を図る観点から、地域医療構想調整会議等の合意を

踏まえ、自主的に行われる病床減少を伴う病床機能再編や、病床減少を伴う医療機

関の統合等の取組に対する助成を行う事業。 

 

 （２）Ｒ８年度事業案 

     【過年度基金活用分】 

    ① 病床機能再編支援事業（80,712 千円） 
 

  

区分Ⅱ 在宅医療推進事業（９４，６２４千円） 

 

 （１）事業の内容 

    地域包括ケアシステムの構築を図るため、在宅医療の実施に係る拠点の

整備や連携体制を確保するための支援等、在宅における医療を提供する体制の整備

に対する助成を行う事業。 

 

 （２）Ｒ８年度事業案 

   ア 在宅医療を支える体制整備（79,704千円） 

        ① 在宅医療支援のためのかかりつけ医研修事業（18,000千円） 

    ② 訪問看護体制支援事業（29,000千円） 

        ③ ＩＣＴ地域医療・介護連携推進事業（2,376千円） 

        ④ 小児在宅医療提供体制構築支援事業（3,465千円） 

⑤ 医療的ケア児の在宅医療に係る連携体制構築事業（2,000千円） 
 

   【過年度基金活用分】 

    ⑥ 在宅医療・介護コーディネート事業（3,963千円） 

⑦ 在宅医療・介護連携サポート事業（4,500千円） 

        ⑧ 退院支援担当者配置等支援事業（11,900千円） 

        ⑨ 新任訪問看護師等人材確保事業（4,500千円） 

 

   イ 在宅医療（歯科）を推進するために必要な事業（14,000千円） 

    ① 在宅歯科医療連携室運営事業（9,630千円） 

② 心身障がい者（児）歯科診療対応力強化事業（600千円） 

③ 心身障がい者(児）歯科診療体制整備事業（3,770千円） 

 

   ウ 在宅医療（薬剤）を推進するために必要な事業（920千円） 

       ① 地域包括ケア・在宅医療推進薬剤師育成事業（920千円） 
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区分Ⅳ 医療従事者確保事業（８５３，４７２千円） 

 

 （１）事業の内容 

    医師等の偏在の解消、医療機関の勤務環境の改善、チーム医療の推進等の事業に

助成を行うことにより、医師、看護師等の地域に必要な質の高い医療従事者の確保

・養成を推進する事業。 

 

 （２）Ｒ８年度事業案 

      ア 医師の地域偏在対策のための事業（453,218千円） 

        ① 徳島県医師修学資金貸与事業（172,690千円）  

        ② 徳島大学寄附講座設置事業（111,200千円） 

        ③ 地域医療支援センター運営事業（53,892千円） 

        ④ 地域医療総合対策協議会費（4,000千円） 

        ⑤ 臨床研修医確保対策推進事業（3,436千円） 
 

   【過年度基金活用分】 

    ⑥ 臨床研修等一時金支援金（78,000千円） 

    ⑦ 即戦力人材確保対策事業（移住支援事業）（30,000 千円） 

 

   イ 診療科の偏在対策、医科・歯科連携のための事業（48,235千円） 

        ① 救急医療等「総合力」向上事業（7,800千円） 

    ② 二次救急医療体制確保支援事業（10,000千円） 
 

   【過年度基金活用分】 

        ③ 産科医等確保支援事業（28,517千円） 

    ④ 新生児医療担当医確保支援事業（1,218千円） 

    ⑤ 感染制御啓発・多業種人材育成事業（700千円） 

 

   ウ 女性医療従事者等支援のための事業（1,400千円） 

        ① 女性医師等就労支援事業（1,400千円）  

 

   エ 歯科医療従事者支援のための事業（32,092千円） 

     ① 歯科医療従事者養成確保事業（32,092千円）※一部過年度基金使用 

 

   オ 看護職員等の確保のための事業（185,797千円） 

        ① 看護師等養成所運営費補助事業（20,899千円） 

② 看護学生臨地実習指導体制強化事業（3,700千円） 

③ 新人看護職員研修事業（16,653 千円） 

        ④ 看護職員就業確保支援事業（17,886千円）  

⑤ 看護職員キャリアアップ支援事業（46,881千円） 
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        ⑥ へき地看護職員確保・定着推進事業（20,331 千円） 

⑦ 医療的ケア児受入体制促進事業（7,000 千円） 

⑧ 地域保健従事者実践能力強化事業（1,870千円） 
 

   【過年度基金活用分】 

        ⑨ 病院内保育所運営補助事業（28,534千円）  

        ⑩ 看護職員勤務環境改善推進事業（8,858千円） 

        ⑪ 看護師等養成所支援事業（13,185千円） 

 

   カ 医療従事者の勤務環境改善のための事業（128,530千円） 

        ① 小児救急医療体制整備事業（84,414千円）  

② 後方支援機関への搬送体制支援事業（500千円） 

        ③ 医療勤務環境改善支援センター事業（10,810 千円） 
 

   【過年度基金活用分】 

        ④ 子ども医療電話相談事業（32,806千円）  

   

   キ 薬剤師確保のための事業（4,200 千円） 

    ①薬剤師確保・育成事業（4,200千円） 

 

  区分Ⅵ 勤務医労働時間短縮事業（１５０，０００千円） 

 

 （１）事業の内容 

    勤務医の働き方改革を推進するため、地域医療において特別な役割があり、かつ

過酷な勤務環境となっていると知事が認める医療機関を対象とし、医師の労働時間

短縮に向けた総合的な取組に対して助成を行う事業。 
 

 （２）Ｒ８年度事業案 

       ① 地域医療勤務環境改善体制整備特別事業（100,000千円） 

       ② 勤務環境改善医師派遣等推進事業（50,000千円） 

 

※令和８年度事業案については、今後、国の内示により 

名称、金額、事業区分等は変更になる場合がある。    


