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	魅力ある職場環境整備補助金
	　補助対象となる事業の例
	① 魅力ある職場づくりに資する就業規則等の整備【最大20万円】
	～「選ばれる会社」になるために、就業規則を見直しませんか？～
	ハード事業の申請は 8/31まで


	③ 労務管理用ソフトウェア等のシステムの導入【最大20万円】
	～手書き・エクセルの労務管理をデジタル化しませんか？～
	※補助率（基本）：１／２以内


	② 快適な職場環境の施設設備等の整備【最大200万円】
	～労働環境の改善に向けたハード整備を行いませんか？～

	対象事業者
	県内に事業所を有する中小企業者・個人事業主。
	県内に常時使用する従業員を１名以上雇用していること。
	事業完了日に、就業規則等が整備されていること。
	「魅力ある職場環境整備補助金」の詳細については 『補助金募集要項』
	をご確認ください。
	補助率・補助上限額（概要）




	補助対象事業
	補助対象経費
	補助率
	上限額
	(1)
	　魅力ある職場づくり 　に資する就業規則等 　の整備
	就業規則等の書類作成等を依頼したことで発生する社会保険労務士等の報酬
	補助対象経費総額 の１／２以内 （２／３以内※１）
	10万円 （20万円※２）
	(2)

	　快適な職場環境の 　施設設備等の整備
	次に掲げる経費とする。 ただし、補助対象事業となるものは、補助対象経費総額が20万円を超えるものに限る。 （１）施設設備等工事請負費 （２）設備機器導入費          （毎年必要となるリース料及びサービス料を除く。） （３）物品購入費          （購入価格５万円以上のものに限る。） （４）その他施設設備等の整備に必要な経費
	補助対象経費総額 の１／２以内
	150万円 （200万円※３）
	(3)

	労務管理用ソフトウェア  等のシステムの導入
	労務管理用ソフトウェア等のシステム導入経費
	10万円 （20万円※４）
	(4)

	　外部専門家による 　コンサルティング
	(2)及び(3)の補助対象事業を推進するための外部専門家によるコンサルティングに要する経費
	10万円
	　　　　募　集　期　間
	　　　事　業　全　体　の　流　れ
	01 補助金 申請
	02 県の審査 交付決定
	03 補助事業 の実施

	04
	実績報告
	05 補助金 振込

	徳島県魅力ある職場づくり事務局 （株式会社テレコメディア内）
	問合せ先




