
（別紙２）

事業
番号

事業名 事業の目的 年度
アウト
プット

アウト
カム

A.企業・事業主向け支援

1 人事戦略強化支援事業 Ｒ８ 35 12

Ｒ９ 40 14

2 企業課題解決人材育成・定着支援事業 Ｒ８ 35 12

Ｒ９ 40 14

B.求職者・労働者向け支援

3 インターンシップコーディネート事業 Ｒ８ 12 6

Ｒ９ 14 7

C.就職促進支援

4 とくしまワーク体感事業ネクスト＋ Ｒ８ 260 21

Ｒ９ 270 22

5 保護者のための就活支援事業 Ｒ８ 60 6

Ｒ９ 70 7

6 「徳島で働く魅力」発信事業 Ｒ８ 40 7

Ｒ９ 40 9

7 高度外国人材合同企業説明会等実施事業 Ｒ８ 80 17

Ｒ９ 80 19

なお、１１月末時点の目標の達成状況の評価の結果、事業の改善（見直し等）を求められることがある。
2 アウトプットは、支援を行った対象者の数（Aの場合は事業主数、Bの場合は求職者・労働者数、Cの場合は事業主及び求職者数）とする。

県内企業の人事戦略（採用・育成等）を経営戦略と結びつけ、推進・強化するため、経営者層を対象とした意識改革セミナーや採
用力強化セミナーを実施し、専門家による個別の伴走支援につなげる。また、「良質な雇用」の確保に向け、労働法制に関する周
知啓発も併せて実施する。

企画提案を募集する事業の概要

企画提案を募集する事業は、厚生労働省の補助事業（地域活性化雇用創造プロジェクト)として、令和８年度から令和９年度まで実施するものであり、各事業ごとに目標（アウトプット・アウトカム）が設
定され、その達成状況を評価されるものである。

アウトカムは、支援の結果、新たに雇用された者又は処遇改善が図られた者のうち、「良質な雇用の基準」を新たに満たすこととなった者の数とする。

（注）1

3

県内企業の持続的発展を目指しながら喫緊の人材不足に対応するため、合同就職説明会の開催等により、県内企業と国内外の高度
外国人材とのマッチングを支援する。

県内企業や労働者、求職者のニーズを把握しながら戦略的に県内就職を促進するため、意見交換会を開催し、ターゲットを巻き込
んだ情報発信を行うことで、効果的な発信や企業との交流を図る。

若者の親や保護者に対して、子どもの県内就職を促すための情報発信及びセミナーを実施する。

若者の県内就職を促進するため、企業の若手社員との個別交流会やインターンシップツアー等の若者が県内企業について「知る」
「体験する」「就職する」イベントを開催する。

職場体験及びインターンシップを促進するため、実施企業の開拓、若者に対する相談支援、マッチング支援を含むコーディネート
を実施する。このとき地プロ以外の事業で県が運営する就職支援サイト等を活用する。

企業課題を解決できる内部人材を育成するため、デジタルの活用等により生産性向上や広報力強化を図るための「企業課題解決人
材育成プログラム」（セミナー及び成果発表会）を実施する。また、職場への人材定着のため、中堅社員を対象に若手社員育成力
向上セミナーを行い、若手社員が意欲を持って働ける環境づくりを支援する。


