
（パートタイム・資格
し か く

要件
ようけん

なし） 

徳島県
とくしまけん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

）募集
ぼしゅう

要 領
ようりょう

 

 

１ 応募
お う ぼ

資格
し か く

 

 次
つぎ

の全て
す べ て

の条 件
じょうけん

を満たす
み た す

者
もの

 

 ・地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第１６条
だい  じょう

各号
かくごう

のいずれにも該当
がいとう

しない者
もの

 

  

２ 募集
ぼしゅう

人員
じんいん

 

２名
 め い

 

 

３ 身分
み ぶ ん

及び
お よ び

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第２２条
だい  じょう

の２に規定
き て い

する会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

として、次
つぎ

の事務
じ む

に従事
じゅうじ

し

ていただきます。 

 （業務
ぎょうむ

内容
ないよう

） 

  （１）徳島
とくしま

県立
けんりつ

総合
そうごう

教 育
きょういく

センターの環 境
かんきょう

整備
せ い び

等
とう

（所内
しょない

清掃
せいそう

、敷地内
しきちない

の植 栽
しょくさい

の手入
て い れ

     

れ、除草
じょそう

等
とう

） 

  （２）事務
じ む

補助
ほ じ ょ

等
とう

（シュレッダーかけ、ゴミ集め
あ つ  

、ゴミ出し
 だ  

、印刷
いんさつ

・コピーなど） 

  （３）その他
 た

、所 長
しょちょう

が必要
ひつよう

と認める
み と   

業務
ぎょうむ

 

 

４ 任用
にんよう

期間
き か ん

 

 令和
れ い わ

８年
 ね ん

４月
 が つ

１日
 に ち

から令和
れ い わ

９年
 ね ん

３月
 が つ

３１日
  に ち

まで 

 ※任用後
にんようご

、原則
げんそく

として１月間
 つきかん

は条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

です。 

 ※期間
き か ん

満了後
まんりょうご

については、勤務
き ん む

成績
せいせき

が良 好
りょうこう

で一定
いってい

条 件
じょうけん

を満たした
み    

場合
ば あ い

、再度
さ い ど

任用
にんよう

さ

れる場合
ば あ い

があります。ただし、４回
 か い

（連続
れんぞく

する５会計
かいけい

年度
ね ん ど

）に限ります
か ぎ     

。 

 

５ 勤務
き ん む

条 件
じょうけん

等
とう

 

  勤務
き ん む

場所
ば し ょ

：徳島
とくしま

県立
けんりつ

総合
そうごう

教 育
きょういく

センター 

  所定
しょてい

労働
ろうどう

日数
にっすう

： 週
しゅう

５日
 に ち

 

  勤務
き ん む

時間
じ か ん

：原則
げんそく

として、午前
ご ぜ ん

９時
 じ

３０分
  ぷ ん

から午後
ご ご

４時
 じ

１５分
   ふん

まで（応
おう

相談
そうだん

） 

      （休 憩
きゅうけい

時間
じ か ん

６０分
   ふん

）※
  

原則
げんそく

、超過
ちょうか

勤務
き ん む

なし。 

  休 日
きゅうじつ

：土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、祝 日
しゅくじつ

及び
お よ  

年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（１２月
  が つ

２９日
  に ち

から翌年
よくねん

１月
 が つ

３日
 に ち

まで） 

 休暇
きゅうか

：年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

（任用
にんよう

期間
き か ん

、勤務
き ん む

日数
にっすう

に応じて
お う

付与
ふ よ

）、産前
さんぜん

産後
さ ん ご

休暇
きゅうか

、育児
い く じ

時間
じ か ん

休暇
きゅうか

、生理
せ い り

休暇
きゅうか

、子
こ

の看護
か ん ご

等
とう

休暇
きゅうか

 等
とう

 



  報 酬
ほうしゅう

：日額
にちがく

７，０３５円
      え ん

程度
て い ど

 

（現在
げんざい

の規定
き て い

における令和
れ い わ

８年
 ね ん

４月
 が つ

１日
 に ち

時点
じ て ん

の額
がく

であり、改定
かいてい

する場合
ば あ い

があ

ります。） 

  その他
そ の た

手当
て あ て

：期末
き ま つ

手当
て あ て

（任用
にんよう

期間
き か ん

６月
 が つ

以上
いじょう

等
とう

）、勤勉
きんべん

手当
て あ て

（任用
にんよう

期間
き か ん

６月
 が つ

以上
いじょう

等
とう

）、

通勤
つうきん

に係る
かか  

費用
ひ よ う

弁 償
べんしょう

等
とう

 

※いずれも一定
いってい

条 件
じょうけん

を満たした
み た し た

場合
ば あ い

に支給
しきゅう

 

       社会
しゃかい

保険
ほ け ん

：健康
けんこう

保険
ほ け ん

（勤務
き ん む

時間
じ か ん

、給与
きゅうよ

の額
がく

、任用
にんよう

期間
き か ん

が一定
いってい

の要件
ようけん

を満たす
み   

場合
ば あ い

、公立
こうりつ

学校
がっこう

共 済
きょうさい

組合
くみあい

制度
せ い ど

が適用
てきよう

されます。）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

（勤務
き ん む

時間
じ か ん

、給与
きゅうよ

の額
がく

、任用
にんよう

期間
き か ん

が一定
いってい

の要件
ようけん

を満たす
み   

場合
ば あ い

、適用
てきよう

されます。）、 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

（勤務
き ん む

時間
じ か ん

、任用
にんよう

期間
き か ん

が一定
いってい

の要件
ようけん

を満たす
み   

場合
ば あ い

、適用
てきよう

されま

す。）、災害
さいがい

補償
ほしょう

（勤務
き ん む

場所
ば し ょ

等
とう

に応じて
おう    

、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

、議会
ぎ か い

の議員
ぎ い ん

その他
  た

非常勤
ひじょうきん

の職 員
しょくいん

の公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

等
とう

に関する
か ん   

条 例
じょうれい

のいずれかにより補償
ほしょう

さ

れます。） 

  コンプライアンス等
とう

：会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

は、正規
せ い き

職 員
しょくいん

と同じく
お な   

、コンプライアン

ス基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を遵 守
じゅんしゅ

しなければならないほか、一般
いっぱん

職
しょく

の地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

であることから、秘密
ひ み つ

を守る
ま も  

義務
ぎ む

、職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

などの地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の規定
き て い

が適用
てきよう

されます。 

 

６ 選考
せんこう

方法
ほうほう

 

 応募者
おうぼしゃ

に対して
た い   

面接
めんせつ

審査
し ん さ

を行います
おこな    

。 

 

７ 面接
めんせつ

日時
に ち じ

・場所
ば し ょ

 

  日時
に ち じ

：令和
れ い わ

８年
 ね ん

３月
 が つ

１０日
  に ち

（火曜日
か よ う び

） 午後
ご ご

１時
 じ

から 

  場所
ば し ょ

：徳島
とくしま

県立
けんりつ

総合
そうごう

教 育
きょういく

センター３Ｆ 研修室
けんしゅうしつ

５ 

 

８ 応募
お う ぼ

手続
てつづき

   

（１）申 込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

（ア）受付期間
うけつけきかん

 

    令和
れ い わ

８年
 ね ん

２月
 が つ

２０日
  に ち

（金曜日
きんようび

）から令和
れ い わ

８年
 ね ん

３月
 が つ

５日
 に ち

（木曜日
もくようび

）まで 

    ※受付
うけつけ

期限後
き げ ん ご

の申し込み
も う し こ  

は受付
うけつけ

しませんので、十 分
じゅうぶん

注意
ちゅうい

してください。 

（イ）提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

    ア 履歴書
りれきしょ

（徳島県
とくしまけん

指定
し て い

様式
ようしき

。顔
かお

写真
じゃしん

を添付
て ん ぷ

してください。） 

    イ ハローワークの紹 介 状
しょうかいじょう

（必須
ひ っ す

ではありません。） 



    ウ 就 労
しゅうろう

パスポート（必須
ひ っ す

ではありません。） 

  ※不採用者
ふさいようしゃ

の提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

については返 却
へんきゃく

します。 

（ウ）提 出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 

    ア 持参
じ さ ん

による申し込み
も う し こ  

 

受付期間中
うけつけきかんちゅう

の執務
し つ む

日
び

（月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

）の午前
ご ぜ ん

９時
 じ

から午後
ご ご

５時
 じ

までに、

11 の提出先
ていしゅつさき

に提 出
ていしゅつ

してください。 

    イ 郵送
ゆうそう

による申し込み
も う し こ  

 

封筒
ふうとう

の 表
おもて

に「徳島県
とくしまけん

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

）申 込
もうしこみ

」

と朱書
し ゅ が

きし、必ず
かなら 

「書留
かきとめ

郵便
ゆうびん

」により 11 の提出先
ていしゅつさき

に郵送
ゆうそう

してください。 

（令和
れ い わ

８年
 ね ん

３月
 が つ

５日
 に ち

（木曜日
もくようび

） 必 着
ひっちゃく

） 

 

 

９ 選考
せんこう

結果
け っ か

の通知
つ う ち

 

 面接
めんせつ

審査
し ん さ

終 了
しゅうりょう

後
ご

１０日
  に ち

以内
い な い

に面接
めんせつ

審査
し ん さ

の受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に文書
ぶんしょ

で通知
つ う ち

します。 

 （合格者
ごうかくしゃ

には電話
で ん わ

でも連絡
れんらく

します） 

 

10 その他
た

 

 応募者
おうぼしゃ

に係る
かか  

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

については、適切
てきせつ

に管理
か ん り

し、本件
ほんけん

以外
い が い

には一切
いっさい

利用
り よ う

しません。 

 

11 提出先
ていしゅつさき

（連絡先
れんらくさき

） 

 徳島
とくしま

県立
けんりつ

総合
そうごう

教 育
きょういく

センター 

    担当者
たんとうしゃ

：松岡
まつおか

 

 〒７７９-０１０８ 板野郡
いたのぐん

板野町
いたのちょう

犬
いぬ

伏字
ぶしあざ

東 谷
ひがしだに

１－７ 

 電話番号
でんわばんごう

（０８８）６７２－５０８４ ファクシミリ（０８８）６７２－５００５ 

 電子
で ん し

メール sougoukyouikusenta@pref.tokushima.jp 

 

 

（求 人
きゅうじん

に関する
か ん   

特記
と っ き

事項
じ こ う

） 

 

（１）次
つぎ

に掲げる
か か   

手帳
てちょう

等
とう

の交付
こ う ふ

を受けて
う   

いる必要
ひつよう

があります。 

 ・ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

第１５条
だい  じょう

に定める
さ だ   

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

又
また

は都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

の

定める
さ だ   

医師
い し

（以下
い か

「指定医
し て い い

」という。）若しく
も   

は産業医
さんぎょうい

による障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関する
か ん   

法律
ほうりつ

別 表
べっぴょう

に掲げる
か か   

身体障
しんたいしょう

がいを有する
ゆ う   

旨
むね

の診断書
しんだんしょ

・意見書
いけんしょ

（心臓
しんぞう

、



じん臓
ぞう

、呼吸器
こきゅうき

、ぼうこう若しく
も   

は 直 腸
ちょくちょう

、 小 腸
しょうちょう

、ヒト免疫
めんえき

不全
ふ ぜ ん

ウィルスによ

る免疫
めんえき

又
また

は肝臓
かんぞう

の機能
き の う

の 障
しょう

がいについては、指定医
し て い い

によるものに限る
か ぎ  

。） 

 ・ 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

若しく
も   

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が交付
こ う ふ

する療 育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

若しく
も し く

は障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターによる知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

であることの判定書
はんていしょ

 

 ・ 精神
せいしん

保健
ほ け ん

及び
お よ  

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

に関する
か ん   

法律
ほうりつ

第４５条
だい  じょう

に定める
さ だ   

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

 

（２）採用
さいよう

となった場合
ば あ い

に上記
じょうき

の障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

等
とう

の写し
う つ  

を人事
じ ん じ

担当者
たんとうしゃ

に提 供
ていきょう

をお願い
 ね が  

します。 


