
資料２

１ アンケート調査概要

○調査対象

県内建設業者（入札参加資格業者）１，２２６業者

○有効回答数

３０５業者 （回答率･･･２４．９％）

○調査期間

令和７年７月１４日から８月４日

徳島県建設産業ビジョン（案）の策定について 資料４



２ アンケート結果概要

○人材確保・担い手対策（担い手不足）

・技術者不足の企業･･･66.2％ ・技能労働者不足の企業65.3％

（不足職種）
・普通作業員･･･････１０９者
・重機オペレーター･･･ ７５者
・型枠工･････････････４９者 など



○ 人材確保・担い手対策（採用状況）

（この5年間の新たな雇用）

・採用した企業 ･･･ 50％(152者)

・採用活動はしたが、採用できていない企業･･･22％（67者）

（新たな採用者の状況）

社会人（建設業経験者）･･･９１者、社会人（建設業未経験者）･･･５３者、

高校（工業系）･･･３５者、高校（その他）･･･２８者、大学･･･２３者、など



○ 人材確保・担い手対策（外国人労働者の受入れ状況）

・外国人の受入れ検討なし：81.5％（理由：コミュニケーション懸念等）



○ 就業環境（昇給・休暇の状況）

・ベースアップしている：80.7％ ・完全週休２日制：16.0%
・４週８休：30.4％

週休２日制 ⇒ 46.4％



○ 生産性向上（ＩＣＴ活用等）

・積極的に進めていく、導入する予定：47.3％
・必要なこと：受発注者の知識・理解向上、経費確保、内製化など



○ 事業承継

・後継者未定：27.7％、廃業予定：10.6％、未定：26.4％

承継未定 ⇒ ６４．７％



取り組むべき課題 主な施策（案）

１．担い手の確保・育成
多様な人材（外国人材、女性、ＤＸ推進人材等）の確保・育成支援、
建設産業の魅力発進（フェスタの開催、出前授業等の拡大）

２．働き方改革の推進
就労環境改善（週休２日、ワークライフバランス等）の促進
適切な賃金水準の確保、安全・健康の確保（デジタル技術の活用促進等）

３．生産性の向上
ＩＣＴ施工及び３次元データ利活用の拡大・標準化
（中小企業に対するＩＣＴ導入支援）

４．建設産業の維持・存続
円滑な事業承継等への支援、地域力の強化（入札契約制度等の見直し）
多様な入札契約方式の活用（地域維持型契約方式の導入等）

５．建設投資額の確保
物価・労務費高騰への対応、
第１次国土強靱化実施中期計画の着実な執行

概 要 計画期間 今後のスケジュール

○アンケート調査結果の反映
・１０年後を見据えた施策の方向性
・５年間の具体的な施策

○徳島県計画、インフラＤＸ推進プランの統合

令和８年度から１２年度
（５年間）

１月 徳島県計画推進会議 意見交換
２月 議会報告
３月 ビジョン策定

徳島県建設産業ビジョン（案）の策定に向けて
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