様式第４号

徳島県魅力ある職場づくり事務局運営業務
企画提案書

	〈企画概要〉



	〈事務局の設置・運営（スタッフ体制）〉

（本業務に従事するスタッフの構成、人数、資格、実績等を記載）
（注）交付申請や相談、審査が集中する年度当初（令和８年４月～６月）、実績報告が集中する年度末（令和９年１月下旬〜３月上旬）における審査体制を確保するための一時的な増員計画についても記載すること。



	〈申請書類の受付方法〉



	〈申請書類の形式審査等〉
（注）「不正受給、重複申請の防止策」及び「審査の適正性・迅速性の確保等」についても記載すること。


	〈進捗管理の方法〉


	〈広報計画、対象事業者への周知方法〉


	〈補助金の成果の可視化方法〉



	〈問い合わせへの対応方法〉

（クレーム対応を含む）




※任意様式による事業提案書等での提出も可。

別途説明資料があれば添付してください。

