
○徳島県教育委員会特定事業主行動計画の実施状況（令和６年度）

実績値

R6年度

子の看護休暇（必要時に取得できた者） 100.0% 96.5%

配偶者の出産補助休暇（男性） 100.0% 85.3%

育児参加のための休暇（男性） 100.0% 67.6%

育児時間休暇（全体） 30.0% 26.8%

男性の育児休業（当該期間に新規取得した者
／新たに取得可能となった者）

50.0% 20.6%

項　　目 目標値


