
平成２７年度 徳島県障がい者優先調達推進⽅針の概要

『障害者優先調達推進法』第９条の規定に基づき、障がい者就労施設等からの物品等の調達

の推進を図るための方針を策定する。

＊地方公共団体には、

・障がい者就労施設等の「受注機会の拡大」を図るための措置を講ずるよう努める責務（法第４条）

・調達方針の作成と公表（法第９条）

趣 旨

発注機会の拡大の取組み

○推進本部の設置 → 「全庁的」「計画的」な調達の推進

○障がい者就労施設等から調達可能な物品については、これまで調達実績がない物品等

も含め積極的に調達

○県の機関が開催する各種行事・イベント等の各種記念品等の可能な限りの調達

とくしま・障がい者「働きたい！」発注事業

○共同受注窓口を介した随意契約による調達 等

いろいろな環、心つながる、みんなつなが
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調達方針の策定３年目で

調達額 “倍増” を目指す

平成２７年度 ⽬標額 ３３，６００千円

H25.4 障害者優先調達推進法の施行

その他の

取組み

・ 調達への協力依頼 （県の関係機関・団体、職員個人・親睦会等）

・ 対面販売の機会の拡大 （県の関係施設、企業・団体）

・ 物品等のＰＲと販路の拡大 （物産施設・観光施設・商業施設等）

・ 市町村との連携

更なる

工賃アップ

徳島の平均工賃

H25 (全国２位）


