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女性活躍に関する 

R6 年度県施策の推進状況 及び R7 年度県施策の実施概要 
 

施策・事業 R7 年度 県施策の実施概要 
R7 予算額 

（千円） 

R6 年度 

県施策の推進状況 

働きやすい 

職場環境 

づくり 

伴走支援事業 

「働きやすい職場環境づくり」に向けて、

専門知識を持つアドバイザーが中小企業に

戸別訪問し意識啓発や助言等の伴走支援を

実施するとともに、「一般事業主行動計画」

の届出を促進し「はぐくみ支援企業」として

認証・表彰する。 

若者や子育て世帯に向け、SNS 等を活用し

「共働き・共育て」をテーマとした情報発信

を行うとともに企業の経営層を対象に、男

性育休制度の運用や職場風土づくりのため

のセミナーを開催する。 

15,700 

（参考）「働くパパママ」

就業促進事業 

・働きやすい職場環境整備

促進のための企業訪問：

延べ 165 事業所 

・「はぐくみ支援企業」 

認証：15事業所 

（累計 347 事業所） 

 表彰：３事業所 

デジタル技術

を活用した 

雇用促進事業 

人口減少に伴う労働力不足の解消のた

め、若者や育児・介護等により短時間勤務を

希望する方、就業意欲のある高齢者などと

いった潜在的な労働力を掘り超すことによ

り、求職者と県内企業との最適なマッチン

グを促進する。 

8,000 （新規） 

魅力ある職場

づくり支援 

事業 

「若者や女性」に選ばれる職場環境づく

りなど、県内中小企業・小規模事業者におけ

る、労働者の多様なニーズを踏まえた福利

厚生制度の充実による「魅力ある職場づく

り」を支援し、人材の確保・定着につなげる。 

20,000 （新規） 

労働者 

サポート事業 

労働問題全般について相談に応じるとと

もに、法改正及び現在の社会情勢に対応し

た労働関連の取組に関する知識の向上を図

るため、周知・啓発のための広報の実施及び

セミナーを開催する。 

823 
広報誌「労働徳島」の発行 

３回／年、各 2,500 部 

働き輝く！ 

とくしま 

づくり応援 

事業 

働きやすい職場環境の整備とワーク・ラ

イフ・バランスの実現を促進するため、「働

く女性応援ネットワーク会議」により、課題

解決に向けた支援を実施する。 

639 

・働く女性応援ネットワー

ク会議の開催：２回 

・テレワーク活用ネットワ

ーク会議の開催：２回 
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施策・事業 R7 年度 県施策の実施概要 
R7 予算額 

（千円） 

R6 年度 

県施策の推進状況 

人事戦略強化

支援事業 

県内企業の人事戦略（採用・育成等）を経

営戦略と結びつけ、推進・強化するため、経

営者層を対象とした意識改革セミナーや採

用力強化セミナーを実施し、専門家による

個別の伴走支援につなげる。また、「良質な

雇用」の確保に向け、労働法制に関する周知

啓発も併せて実施する。 

10,000 （新規） 

とくしま 

ジョブ 

ステーション 

運営費 

若年者、ＵＩＪターン希望者等の就職を

支援するため、就業相談、職業紹介等の雇用

関連サービスなどをワンストップで提供す

る「とくしまジョブステーション」の運営を

行う。 

8,364 

・新規求人登録数：149 人 

・新規求職登録数：57人 

・就職者数：22 人 

ジョブナビ 

とくしま 

発信力強化 

事業 

求職者や学生の県内就職促進や採用後の

ミスマッチ防止を図るため、県内企業や徳

島で働く魅力及びインターンシップ等の就

職支援情報を一元的に発信するとともに、

就職支援窓口と連動した企業と求職者等の

マッチング支援を実施する。 

15,000 （新規） 

「徳島で働く

魅力」発信 

事業 

県内企業や労働者、求職者のニーズを把

握しながら戦略的に県内就職を促進するた

め、意見交換会を開催し、ターゲットを巻き

込んだ情報発信を行うことで、効果的な発

信や企業との交流を図る。 

7,500 （新規） 

総合労働相談

体制整備事業 

夜間（平日）及び休日における労働相談事

業を実施する。 
7,555 

（参考１）夜間・休日労働

相談事業 

 相談件数：1,756 件 

（参考２）就職氷河期世代

安定雇用促進支援事業 

 ・安定雇用促進支援助成

金支給件数：21 件 

 ・正社員化促進支援助成

金支給件数：52 件 

阿波っ子 

すくすく 

はぐくみ資金

貸付金 

教育資金等の経済的負担の軽減を図るた

め、四国労金と実施している勤労者向け協

調融資制度において、出産や子育てを行う

勤労者に対して低利融資を行う。 

95,000 
貸付実績：0件 

貸付残高：204,517,954 円 

（注）徳島県男女共同参画会議（令和７年８月５日）資料より、「女性活躍推進法」に基づく「推進計画」

として位置づけられた「徳島県男女共同参画基本計画（第５次）」の主要課題１～３の労働雇用政策課

関係部分を抜粋。 


