
令和 7年度若年者地域連携事業（徳島労働局委託事業）

・本セミナーはZoomを使ったオンラインイベントとなります。
・お申し込み確認後、3営業日以内に担当者よりご連絡させていただきます。
・本セミナー参加に関する通信費は参加者様負担となります。あらかじめご了承ください。
・当日、講義の録画は行いません、上記時間帯で受講をお願いします。後日配信もございません。

注意事項

対象 徳島県内の企業の経営者様
人事・採用担当者様

開催 オンライン開催
（Zoom使用）

参加費無料
事前予約制

所　在　地／徳島市寺島本町西1-61
 　徳島駅クレメントプラザ5F 
　　　　　　駅のハローワーク とくしま
    ジョブステーション内
ご利用時間／10:00-18:00
休　業　日／土日祝・年末年始・
    クレメントプラザ休館日

088-602-1188
tokushima-jakunen@lec.co.jp

徳島県若年者就職サポートセンター

ジョブカフェとくしま
最新情報はこちらをチェック！

公式Xホームページ 公式Instagram

2025/9/18 (木) 15：00

申込締切申込締切

内容 昔と違う令和の売り手市場に対応する採用戦略とは。「人的資本経営時代の人財
採用・育成の在り方」について、わかりやすく解説します。

採用戦略
アップデートセミナー 

採用力強化セミナー 第2弾採用力強化セミナー 第2弾

個別化が　 となる
　　　人的資本時代の採用術 
個別化が　 となる
　　　人的資本時代の採用術 

鍵鍵

運営 / 株式会社東京リーガルマインド

金2025/9/192025/9/19 14:00-16:0014:00-16:00
（120分）

SAP代表
大阪工業大学工学部生命工学科客員教授

株式会社マイナビに19年間在職し、約3,000社の人材採用・教育コンサルティングと、
約5万名の求職者へのサポートに携わる。 
その中で雇う側も雇われる側もWin-Winの関係になるため、良き伴走者でありたいと
いう想いが芽生え人事コンサルタント・キャリア教育プランナーとして独立する。

松本 治
まつもと　おさむ講師

カリキュラム ・Z世代の特徴　・雇用主の環境変化

申込方法申込方法
➊ ジョブカフェとくしまのHPより
　 専用申込書をダウンロード
➋ 必要事項を記入の上メールで提出
　 宛先　tokushima-jakunen@lec.co.jp


