
多くの業界で、人材不足が深刻化している超高齢社会の日本。介護業界においても、事業所規模
に関わらず、外国人材を採用する施設等が増えてきています。本事業では、セミナー等を通し、
外国人材の受入れポイントをお伝えします。

令和7年度 徳島県外国人介護人材

マッチング支援事業

のご案内
受入れ準備
セミナー

すでに県内にて就労中の特定技能外国人材が、
実際に困ったことや嬉しかったことなどの体験談
を紹介します。

初めての外国人材採用でもご安心いただけるように、
受入れ制度の説明やメリット、受入れまでに準備
することなどを解説します。

県内施設で働く特定技能人材の様子を
動画でご覧いただけます！

詳しくはこちらから▶

既存受入れ施設の事例紹介&
就労中外国人材との交流会

WED

2025

14:00~15:30
8.20

徳島県（保健福祉部 長寿いきがい課）主 催

（担当:柏木・田中）T E L 03-5220-8588 our-tokushima-kaigo@onodera-user-run.comM AIL

株式会社 ONODERA USER RUN企画・運営

お問合せ先

「令和7年度 徳島県外国人介護人材マッチング支援業務」事務局

〈 当日のプログラム  〉

徳島県
主　催

下記URLまたは右のQRコードへ
アクセスいただき予約フォームより
お申し込みください。

お申込みはこちら

8.13 WED

申込締切

外国人介護人材受入れ制度の概要・
特定技能人材採用のメリット及び流れ

徳島県内で就労中の特定技能外国人材が登壇

参加
無料

事前予約制

開催方法

Zoom

施設内の人手不足に
お困りではないでしょうか？

https://bit.ly/tokushima-250820
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