
〔令和７年７月９日 第６回定例会資料〕

議案第２０号

１ 議案名

徳島県会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償に関する規則の一部

を改正する規則について

２ 提案理由

給与制度のアップデートに伴い、国の通勤手当制度とその運用が改正

され、平均一箇月当たりの通勤所要回数の算出方法が改められたことに

鑑み、パートタイム会計年度任用学校職員の取扱いについても改める必

要がある。

教 職 員 課



徳島県会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償に関する規則の一部改正について

教職員課

１ 規則改正の理由

給与制度のアップデートに伴い、国の通勤手当制度とその運用が改正され、

平均一箇月当たりの通勤所要回数の算出方法が改められたことに鑑み、

パートタイム会計年度任用学校職員の取扱いについても改める必要がある。

２ 規則改正の内容

パートタイム会計年度任用学校職員の「平均一箇月当たりの通勤所要回数」を

算出するに当たっての端数処理方法を以下のとおり改める。

改正前：一週間当たりの勤務日数×５２÷１２（一未満の端数切り捨て）

改正後：一週間当たりの勤務日数×５２÷１２（小数点以下一位未満の端数切り上げ）

３ 施行期日等

公布の日から施行（令和７年４月１日（国の運用改正日）適用）
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条

例

等

立

案

表

題

名

課
（
室
）
名

徳
島
県
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規

教

職

員

課

則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

担
当
者
名

髙

橋

道

和

電
話
番
号

三

一

二

六

提
案
（
制
定
）
理
由

国
家
公
務
員
に
つ
い
て
、
通
勤
手
当
に
係
る
一
箇
月
当
た
り
の
平
均
通
勤
所
要
回
数
の
算
出
方
法
が
改

め
ら
れ
た
こ
と
に
鑑
み
、
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
費
用
弁
償
に
つ
い
て
所
要
の
改
正
を
行
う
必
要
が

あ
る
。

あ
ら
ま
し

一

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
平
均
一
箇
月
当
た
り
の
通
勤
所
要
回
数
を
算
出
す
る
場

合
に
お
い
て
、
小
数
点
以
下
一
位
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

二

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
適

用
す
る
こ
と
と
し
た
。

関
係
法
規

予
算
上
の
措
置

法
令
審
査
会

要

・

否

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト

実
施

・

省
略

・

対
象
外
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徳
島
県
教
育
委
員
会
規
則
第

号

徳
島
県
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を

次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
七
年

月

日

徳
島
県
教
育
委
員
会
教
育
長

中

川

斉

史

徳
島
県
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規

則

徳
島
県
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
徳
島
県
教
育
委

員
会
規
則
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
十
六
条
の
表
第
八
条
第
一
項
第
二
号
の
項
中
「
一
未
満
」
を
「
小
数
点
以
下
一
位
未
満
」
に
、
「

切
り
捨
て
た
」
を
「
切
り
上
げ
た
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

改
正
後
の
徳
島
県
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正

後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
費
用
弁
償
の
内
払
）

３

改
正
後
の
規
則
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
は
、
改
正
前
の
徳
島
県
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給

与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
費
用
弁
償
は
、
改
正
後
の
規
則
の

規
定
に
よ
る
費
用
弁
償
の
内
払
と
み
な
す
。

- 3 -



徳
島
県
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
徳
島
県
教
育
委
員
会
規
則
第
三
号
）
新
旧
対
照
表

改

正

案

現

行

第
二
十
六
条

前
条
及
び
次
条
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
条
例
第

第
二
十
六
条

前
条
及
び
次
条
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
条
例
第

二
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
費
用
弁
償
（
以
下
「
通
勤
費

二
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
費
用
弁
償
（
以
下
「
通
勤
費

用
弁
償
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
通
勤
手
当
の
支

用
弁
償
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
通
勤
手
当
の
支

給
に
関
す
る
規
則
（
徳
島
県
人
事
委
員
会
規
則
六
―
一
七
）
（

給
に
関
す
る
規
則
（
徳
島
県
人
事
委
員
会
規
則
六
―
一
七
）
（

第
八
条
の
二
、
第
十
六
条
の
二
か
ら
第
十
七
条
の
三
ま
で
及
び

第
八
条
の
二
、
第
十
六
条
の
二
か
ら
第
十
七
条
の
三
ま
で
及
び

第
十
七
条
の
四
第
二
項
を
除
く
。
）
の
規
定
の
例
に
よ
る
。
こ

第
十
七
条
の
四
第
二
項
を
除
く
。
）
の
規
定
の
例
に
よ
る
。
こ

の
場
合
に
お
い
て
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
同
規
則
の
規
定

の
場
合
に
お
い
て
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
同
規
則
の
規
定

中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に

中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に

掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

（
略
）

（
略
）

第
八
条
第

交
替
制
勤
務
に
従
事

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年

第
八
条
第

交
替
制
勤
務
に
従
事

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年

一
項
第
一

す
る
職
員
等
で
平
均

度
任
用
学
校
職
員

一
項
第
一

す
る
職
員
等
で
平
均

度
任
用
学
校
職
員

号

一
箇
月
当
た
り
の
通

号

一
箇
月
当
た
り
の
通

勤
所
要
回
数
の
少
な

勤
所
要
回
数
の
少
な

い
も
の
（
以
下
「
交

い
も
の
（
以
下
「
交

替
制
勤
務
者
等
」
と

替
制
勤
務
者
等
」
と

い
う
。
）

い
う
。
）

第
八
条
第

交
替
制
勤
務
者
等
に

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年

第
八
条
第

交
替
制
勤
務
者
等
に

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年

一
項
第
二

あ
つ
て
は
、
平
均
一

度
任
用
学
校
職
員
に
あ

一
項
第
二

あ
つ
て
は
、
平
均
一

度
任
用
学
校
職
員
に
あ

号

箇
月
当
た
り
の
通
勤

つ
て
は
、
平
均
一
箇
月

号

箇
月
当
た
り
の
通
勤

つ
て
は
、
平
均
一
箇
月

所
要
回
数
分

当
た
り
の
通
勤
所
要
回

所
要
回
数
分

当
た
り
の
通
勤
所
要
回

数
分
（
一
週
間
当
た
り

数
分
（
一
週
間
当
た
り

の
勤
務
日
数
に
五
十
二

の
勤
務
日
数
に
五
十
二

を
乗
じ
、
そ
の
数
を
十

を
乗
じ
、
そ
の
数
を
十

二
で
除
し
て
得
た
数
（

二
で
除
し
て
得
た
数
（

小
数
点
以
下
一
位
未
満

一
未
満

の
端
数
が
あ
る
と
き
は

の
端
数
が
あ
る
と
き
は

、
こ
れ
を
切
り
上
げ
た

、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た

数
）
の
回
数
分
を
い
う

数
）
の
回
数
分
を
い
う

。
）

。
）
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