
評価項目

業務内容の
理解度

・事業の趣旨及び内容が理解されており、目的に沿った提案となっているか

【事業の企画・内容】
・講師やテーマが適切に選定されているか
・内容が具体的で、取組の実践につながるものとなっているか

【運営業務等】
・講師やセミナー会場等の確保について実現性が高いか
・運営業務にあたり、効率的・効果的な実施方法が提案されているか

【創意工夫】
・ノウハウを活かし、独自の創意工夫を凝らした提案がされているか

【広報】
・事業の効果的な周知、広報等の方策が提案されているか

【実施体制】
・事業の実施体制、サポート体制は充実しているか

【業務実績】
・類似業務の実績に鑑み、業務遂行能力が認められるか

【スケジュール】
・実行可能な方法、スケジュール運営となっているか
・業務完了に至るまでの過程が明確に示されているか

経費の
見積もり

・所要経費の算定根拠が明確で、適切な経費が計上されているか

「共働き・共育て」推進に向けた職場環境づくりセミナー事業
委託業務評価基準

企画提案の
優位性

業務遂行
能力等


